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Prestar atendimento de Qualidade em Saulde através do modelo de
Cooperativismo do Trabalho Médico.
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Obter a lideranca Regional, com exceléncia no atendimento e valorizando
Cooperados e Colaboradores.

V2l oS 1mmmmm————
. Etica;
- Integridade;
« Qualidade;
- Sensibilidade com o ser humano;
 Responsabilidade socioambiental.

Politica de Qualidade

Promover nosso compromisso com a melhoria continua dos servicos de
salde através do modelo cooperativista, honrando as legislacdes vigentes e
buscando a satisfacao das necessidades dos nossos beneficiarios, cooperados
e colaboradores.

Saude Social T

Desenvolvimento Humano: Investir na capacitacdao profissional e no
desenvolvimento de Cooperados e Colaboradores de acordo com o 5° Principio
do Cooperativismo.

Saude: Incentivar a implantacdo de Programas de Promocdo a Saude com foco
nos Colaboradores, Cooperados e Beneficidrios.

Comunidade: Estimular o engajamento comunitdrio por meio de Projetos
Sociais voltados para Educagao em Saude e ao Esporte.

Cultura: Investir em Projetos Culturais Regionais.

Suprimento local responsavel: Selecionar, preferencialmente fornecedores
locais que atendam os critérios da Responsabilidade Social.
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Saiide Economica s —

Compras sustentaveis: Realizar compras conjuntas de produtos para reduzir o
custo individual.

Estimulo ao Cooperativismo: Dar preferéncia a Empreendimentos
Cooperativistas ao contratar produtos e servicos.

Exceléncia e Inovagao: Buscar melhoria continua para o atendimento de seus
clientes e Gestao da Cooperativa.

Etica: Implementar a gestdo da Etica com a adocio do Cédigo de Conduta e
suas ferramentas.

Transparéncia na Gestao Econdmico Financeira: Relatar o desempenho de
Governanca e Gestao.

Saitide Ambiental T

Residuos: Reduzir a geracdo de residuos e adocdo do Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos.

Consumo Consciente: Estimular o consumo consciente de recursos por parte
de Colaboradores, Cooperados e Clientes.

Gases de Efeito Estufa: Quantificar e reduzir a emissao de CO2.

~n [ ] (] o~
Referéncia e Aplicacao
A Politica de Responsabilidade Socioambiental tem como referéncia a Politica

Nacional de Sustentabilidade da Unimed do Brasil e o Pacto Global, e sera
aplicada na Unimed Andradina e suas Unidades Regionais.
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1- Introdu¢ao m————————————

A Unimed Andradina realiza um trabalho de conscientizacao interna dos
colaboradores, para que os mesmos mudem suas atitudes em relagdo a utilizagdo
dos recursos, consumindo somente o necessario para nao haver desperdicio,
além de incentiva-los a orientar seus familiares e a comunidade.

A Cooperativa pratica a Coleta Seletiva, orientando os colaboradores na
separacao do lixo gerado no local, mostrando a importancia da separagao e
reaproveitamento para a preservacao do meio ambiente, além de incentivar os
mesmos a fazer o mesmo em suas residéncias.

Em 2016, a Cooperativa comecou a mensurar o consumo de energia elétrica, agua,
copos plésticos e papéis, e sdo apresentados os ndmeros para conhecimento e
incentivo para atitudes conscientes. A partir de 2017,a Unimed Andradina passou
a mensurar os materiais descartados, que sdo separados pelos colaboradores e
doados para uma Empresa de Reciclagem local, com o intuito de colaborar com
o reaproveitamento de papéis e copos plasticos, materiais mais consumidos na
Cooperativa.

Com estas acoes, a Cooperativa demonstra a preocupacao com o bem estar
de seus Colaboradores, Cooperados, comunidade em que estamos inseridos e
também com a salde das futuras geragoes.
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Objetivos
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2- Objetivos I

“O sistema Unimed se compromete em desenvolver seu negécio de forma
sustentavel, com foco na sadde de seus beneficidrios por meio da promogdo e
prevencao da saulde; gerar aos cooperados e colaboradores oportunidades de
crescimento profissional, econémico e social. Zelar pela qualidade dos servicos
prestados aos seus clientes, ser exemplo no cumprimento da legislacao
aplicdvel ao seu negdcio, fortalecer as comunidades por meio da inclusdo social,
da preservacao do meio ambiente e da valorizacao da cultura local onde as
Unimeds estdo inseridas.” Unimed do Brasil.
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3- Principios do Cooperativismo m——

As Cooperativas sao organiza¢Ges com principios e ideais diferentes das demais,
pois é aunido de pessoas com os mesmos interesses, que trabalham em conjunto
para alcangar um objetivo em comum.

1-ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE

As cooperativas sao abertas para todas as pessoas que queiram participar,
estejam alinhadas ao seu objetivo econémico, e dispostas a assumir suas
responsabilidades como membro. Nao existe qualquer discriminagdo por sexo,
raca, classe, crenca ou ideologia.

2-GESTAO DEMOCRATICA

As cooperativas sdo organizacdoes democraticas controladas por todos os seus
membros, que participam ativamente na formulagdo de suas politicas e na
tomada de decisoes. E os representantes oficiais sdo eleitos por todo o grupo.

3-PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS

Em uma cooperativa, os membros contribuem equitativamente para o capital
da organizacdo. Parte do montante €, normalmente, propriedade comum
da cooperativa e os membros recebem remuneracao limitada ao capital
integralizado, quando ha. Os excedentes da cooperativa podem ser destinados
as seguintes finalidades: beneficios aos membros, apoio a outras atividades
aprovadas pelos cooperados ou para o desenvolvimento da prépria cooperativa.
Tudo sempre decidido democraticamente.

4-AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

As cooperativas sdo organiza¢es autdbnomas, de ajuda mutua, controladas por
seus membros, e nada deve mudar isso. Se uma cooperativa firmar acordos com
outras organizacoes, plblicas ou privadas, deve fazer em condi¢des de assegurar
o controle democratico pelos membros e a sua autonomia.
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5-EDUCAGAO, FORMAGAO E INFORMAGAO

Sercooperativista é se comprometer com o futuro dos cooperados,do movimento
e das comunidades. As cooperativas promovem a educacdo e a formacao para
que seus membros e trabalhadores possam contribuir para o desenvolvimento
dos negdcios e, consequentemente, dos lugares onde estdo presentes. Além
disso, oferece informacdes para o publico em geral, especialmente jovens, sobre
a natureza e vantagens do cooperativismo.

6-INTERCOOPERACAO

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. E assim, atuando juntas, que as
cooperativas dao mais forca ao movimento e servem de forma mais eficaz
aos cooperados. Sejam unidas em estruturas locais, regionais, nacionais ou
até mesmo internacionais, o objetivo é sempre se juntar em torno de um bem
comum.

7-INTERESSE PELA COMUNIDADE

Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades é algo natural
ao cooperativismo. As cooperativas fazem isso por meio de politicas aprovadas
pelos membros.

Politica de Responsabilidade Socioambiental da Unimed Andradina
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Diretrizes m——

10 Principios do Pacto Global




4- Diretrizes i —

Direitos Humanos =

1 As empresas devem apoiar
e respeitar a protecio de
direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

2 Assegurar-se de sua nao
participacao em violacoes destes
direitos.

Trabalho s

3 As empresas devem apoiar
a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva.

4 A eliminacao de todas as
formas de trabalho forcado ou
compulsdrio.

5 Aabolicdo efetiva do trabalho
infantil.

6 Eliminar a discriminagao no
emprego.

Politica de Responsabilidade Socioambiental da Unimed Andradina

Meio Ambientes

;As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

8 Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental.

9 Incentivar o desenvolvimento
e difusao de  tecnologias
ambientalmente amigdveis.

Anticorrup¢ao m—

10 As empresas devem

combater a corrupcao em todas as
suas formas, inclusive extorsao e
propina.
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A Unimed Andradina tem como parceiras varias entidades com quem realiza
agoes durante o ano para contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade em que estd inserida.

APAE (Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais)

A Unimed Andradina apoia as a¢oes da entidade com contribuicdes em forma
de doacdo, é patrocinadora do Leildo anual da APAE, contribuindo com recursos
financeiros, além disso, possui contrato de prestacgdo de servigos para realiza¢do
de exames como teste da orelhinha na entidade, valorizando o trabalho realizado
pelos profissionais que trabalham na organizagao.

ASILO (Sociedade Sao Vicente de Paula)

A Unimed realizou nos ultimos dois anos doagées mensais de medicamentos e
produtos de higiene pessoal para o Asilo local, além disso, em 2019 a entidade
serd beneficiada com a Campanha Eu Ajudo na Lata, que doard uma cadeira de
rodas ao fim da arrecadacdo.

CAMPANHA “EU AJUDO NA LATA”

Langada na Unimed Andradina em 2016, a Campanha proposta pela Unimed do
Brasil que arrecada lacres de aluminio para compra de cadeiras de rodas tem
sido um sucesso, pois os colaboradores, cooperados, familiares, comunidade
local e das cidades vizinhas participam na arrecadacao, e ja foram doados: mais
de (135 kg) de lacres para o Hospital do Cancer de Barretos através da RAPAC
no primeiro ano, (185 kg) uma cadeira de rodas para o Instituto do Cancer de
Andradina no segundo, e (141 kg) uma cadeira de rodas para o Hemocori de
Andradina no terceiro ano. Na Campanha de 2019, a entidade que recebera a
doacdo serd o Asilo Sdo Vicente de Paula.

Politica de Responsabilidade Socioambiental da Unimed Andradina
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A Unimed Andradina lutou pelo direito a participagdo como convidada nas
reunides mensais do Conselho Municipal de Saide de Andradina, onde s3ao
deliberados assuntos relacionados a salde da populagdo local, e desde 2017 a
Unimed Andradina participa com um representante nessas reunioes.

ESCOLA DE FUTEBOL INFANTIL FERINHAS BOYS

Desde 1998, a Unimed Andradina patrocina mensalmente a Escola de Futebol
com a finalidade de incentivar a pratica de esportes para a populacdo,
proporcionando uma melhor infraestrutura para o esporte infantil, com destaque
as criancas e pré-adolescentes. A Escola também promove encontros sociais,
culturais e esportivos com a presenca da familia dos alunos, comunidade e
empresas patrocinadoras. Além disso, os alunos tém assisténcia de profissionais
especializados em Psicologia, Assisténcia Social, Professores com especializagao
em educacao, Fonoaudiologia e outros.

RAPAC (Rede Andradinense de Apoio ao Paciente com Céancer)

A Unimed Andradina participa ativamente das Campanhas Outubro Rosa e
Novembro Azul promovidas pelaentidade desde 2013, engaja seus colaboradores
para a conscientizacdo e prevencao do cancer com 0s exames preventivos.
Além disso, a Cooperativa compra camisetas da Campanha e distribui para seus
colaboradores em troca de doagdo de alimentos para doacdo a entidade que
cuida de pacientes com cancer em nossa cidade.

CRECHES

A Unimed Andradina ajuda as creches Municipais com doagbes conforme
solicitacdo das mesmas para Leiloes, Chds e outros eventos.

FEA (Fundagdo Educacional de Andradina)

Foram realizadas vérias a¢des com a Faculdade, sendo a | Unimed RUN - Corrida,
onde os alunos e populagdo local participaram, além disso, houveram também
varias Palestras de Conscientizacdo para os alunos, com temas de Salde
realizadas por Profissionais da Unimed Andradina.

Politica de Responsabilidade Socioambiental da Unimed Andradina
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6- Posicionamento politico

A Unimed Andradina, seguindo os termos estabelecidos pela cartilha do
cooperativismo, reza por principios livres e democraticos. Seja em sua gestdo
- escolha dos representantes e arbitrio de decisdes - ou situaces adjacentes
a cooperativa - relacionamento com a classe politica Municipal, Estadual e
Federal.

Entre os principios norteadores da Unimed Andradina estd o posicionamento
institucional do apartidarismo em suas agoes internas e externas. Medida que
excreta a possibilidade de relacGes politicas unilaterais, que atenda os ideais de
uma Unica ideologia, sigla ou personalidade.

No entanto, o pardgrafo ultimo ndo exclui a politizacdo da cooperativa,
estabelecendo, de formaisondmica, conexdes politicas que tenham concordancia
com os interesses da instituicdo. Portanto, se torna vedado preferéncias
partidarias e ideoldgicas, assim como a utilizacdo da Unimed, pessoa juridica, e
seus colaboradores para fins eleitoreiros, independente da sua esfera.

Ainda em prol da democracia, a Unimed Andradina e seus gestores se eximem,
integralmente, da doutrinacdo politica partidaria dentro de seus dominios,
tornando o ambiente aprazivel para que seus funciondrios, prestadores de
servicos e parceiros tenham liberdade para a escolha de suas preferéncias
ideoldgicas.

Acentua-se a possibilidade e compromisso da instituicao abrir suas portas
para visitas politicas e de politicos, desde que a agenda ndo fira os principios
do cooperativismo e a constituicao brasileira. Conduta que corrobora com as
intencoes politicas democrdticas da Unimed Andradina.

Portanto, garantir os direitos politicos da cooperativa, bem como de seus
dependentes é missdo dos gestores em exercicio, defendendo acoes e situagdes
que venham de encontro aos interesses estabelecidos acima.

A Unimed Andradina é uma célula politica, exclusa de vicios partidarios e
referéncia democratical

A Unimed Andradina possui um Termo de Responsabilidade Politica (Anexo ), que
os candidatos interessados em visitar a Cooperativa deverdo ter conhecimento
das regras e assinar antes de realiza-la.
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6- Requisitos de visita politica s

A Unimed Andradina, referéncia em relagcbes democraticas, é conivente as visitas
com fins politicos, independentemente, de siglas, personalidades e cargos
disputados. No entanto, para que se mantenha uma isonomia perante a todos os
visitantes, estabelece normas que devem, em sua totalidade, serem cumpridas,
sendo:

« Agendamento da visita deverd ser realizado com 72 horas de
antecedéncia junto a secretaria executiva da Unimed Andrading;

« Para que o agendamento seja efetuado o candidato/assessor devera
enviar um oficio, contendo dia e horario desejado para o departamento
citado acima;

«  Ooficio devera seracompanhado do Termo de Responsabilidade Politica
em anexo neste material;

« Avisita deverd, obrigatoriamente, ocorrer em horario de expediente da
Cooperativa;

« O candidato e seus assessores realizarao a visita acompanhados de um
funcionario da Unimed Andradina;

. Avisita deverd durar, no maximo, 45 minutos;

. E permitido a entrega de materiais de divulgacio aos funciondrios,
desde que ndo fira os valores e preceitos estabelecidos pela Cartilha do
Cooperativismo e Manual de Responsabilidade Socioambiental da Unimed
Andradina.
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Termo de responsabilidade politica m——

Eu, ,candidato
ao cargo politico de , filiado ao partido
, inscrito no CPF , declaro que li e

estou de acordo com as normas estabelecidas no Manual de Responsabilidade
Socioambiental da Unimed Andradina para visita politica, assim como, a Cartilha
do Cooperativismo. Tendo ciéncia que o desvio de tais condutas resultard em

consequéncias a serem determinadas pela Cooperativa Médica.

Andradina - SP,

Assinatura - visitante Presidente - Unimed Andradina
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